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 BẢNG TỰ CHẤM ĐIỂM 
Về  việc tự đánh giá việc xây dựng và thực hiện  

Quy chế dân chủ ở cơ sở trong hoạt động  

của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập 

(Theo Hướng dẫn số 02/BCĐ) 

----- 

Stt Nội dung tiêu chí  

Điểm 

chuẩn  

Điểm 

tự 

chấm 

I. Nội dung 1: Công tác lãnh đạo, chỉ đạo (3 tiêu chí) 15  13 

1. 

Có đầy đủ văn bản chỉ đạo triển khai thực hiện QCDC 

của cấp ủy, cơ quan, đơn vị; có phân công đồng chí 

lãnh đạo cơ quan, đơn vị phụ trách công tác dân vận 

chính quyền và chỉ đạo thực hiện các quy định của 

pháp luật về QCDC ở cơ sở (Theo Điều 21, Quyết 

định số 40-QĐ/TU, ngày 05/11/2010 của Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy). 

5 4 

2. 

Tổ chức Đảng, chính quyền, đoàn thể hoạt động có hiệu 

quả; ban hành và tổ chức thực hiện tốt các quy chế, quy 

định, nội quy trong cơ quan, đơn vị. Hằng năm, tổ chức 

được hoạt động kiểm tra, giám sát, đánh giá việc thực 

hiện QCDC ở cơ sở. 

5      4 

3. 

Cấp ủy, Thủ trưởng cơ quan với Ban Chấp hành Công 

đoàn cùng cấp có xây dựng quy chế phối hợp trong 

việc triển khai thực hiện QCDC ở cơ sở tại cơ quan, 

đơn vị; có kế hoạch, chương trình hoạt động hằng 

năm; phân công nhiệm vụ cụ thể cho cán bộ thực hiện 

QCDC ở cơ sở tại cơ quan, đơn vị theo từng lĩnh vực. 

5     5 

II. 
Nội dung 2: Tổ chức hội nghị CB,CC,VC (3 tiêu 

chí) 
15 15 

1. 

Tổ chức hội nghị CB,CC,VC định kỳ hằng năm, đảm 

bảo đúng thời gian, thành phần, nội dung theo Điều 5 

của Nghị định.  

7     7 

2. 
Đời sống CB,CC,VC trong cơ quan, đơn vị từng bước 

được nâng cao; người đứng đầu cơ quan, đơn vị lắng 
4 4 



2 

 

nghe ý kiến đóng góp, phê bình của CB,CC,VC; giải 

đáp đầy đủ những thắc mắc, kiến nghị của 

CB,CC,VC. 

3. 

Hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân trong cơ quan, 

đơn vị hiệu quả, rõ nét; có quyết định thành lập và kế 

hoạch hoạt động hằng năm; ngăn chặn và chống các 

hành vi tham nhũng, lãng phí, quan liêu, phiền hà, 

sách nhiễu Nhân dân. 

4      3 

III. 
Nội dung 3: Những việc phải công khai để 

CB,CC,VC biết (2 tiêu chí) 
15 15 

1. 
Thực hiện đầy đủ 9 nội dung phải công khai tại cơ quan, 

đơn vị theo Điều 7 của Nghị định. 
8 8 

2. 

Hình thức công khai được thực hiện đúng, đủ thời gian 

theo quy định tại Điều 8 của Nghị định; không có đơn 

thư, kiến nghị, phản ánh của CB,CC,VC đến các nội 

dung phải thực hiện công khai. 

7 

 

7 

IV. 

Nội dung 4: Những việc CB,CC,VC tham gia ý 

kiến, người đứng đầu cơ quan, đơn vị quyết định (2 

tiêu chí) 

15     15 

1. 

Thực hiện đầy đủ 8 nội dung CB,CC,VC được tham gia 

ý kiến, người đứng đầu cơ quan, đơn vị quyết định theo 

Điều 9 của Nghị định. 

8      8 

2. 

Hình thức công khai được thực hiện linh hoạt, phù hợp 

để CB,CC,VC tham gia ý kiến theo Điều 10 của Nghị 

định. Các ý kiến tham gia của CB,CC,VC được tiếp 

thu, bổ sung, điều chỉnh phù hợp vào các quy định, 

quy chế của cơ quan, đơn vị. 

7      7 

V. 
Nội dung 5: Những việc CB,CC,VC giám sát, kiểm 

tra (2 tiêu chí) 
15 15 

1. 
Thực hiện đầy đủ 5 nội dung CB,CC,VC được giám sát, 

kiểm tra theo Điều 11 của Nghị định 
8 8 

2. 

Hình thức giám sát, kiểm tra được thực hiện đầy đủ, 

hiệu quả thông qua 3 hình thức quy định tại Điều 12 

của Nghị định. Thông qua giám sát, kiểm tra có phát 

hiện và phản ánh những dấu hiệu vi phạm; được Thủ 

trưởng cơ quan nghiên cứu, tiếp thu, xử lý kịp thời. 

7       7 



3 

 

VI. 

Nội dung 6: Thực hiện dân chủ trong quan hệ và 

giải quyết công việc với công dân, cơ quan, đơn vị, 

tổ chức có liên quan (3 tiêu chí) 

15 15 

1. 

Thực hiện đầy đủ trách nhiệm của người đứng đầu cơ 

quan, đơn vị (gồm 15 nội dung) theo quy định tại Điều 

4, Điều 13 của Nghị định. 

5      5 

2. 
CB,CC,VC thực hiện đầy đủ, nghiêm túc 9 nội dung 

theo quy định tại Điều 6, Điều 14 của Nghị định. 
5 5 

3. 

Thực hiện tốt mối quan hệ giữa người đứng đầu cơ 

quan, đơn vị với cơ quan, đơn vị cấp trên và với cơ 

quan, đơn vị cấp dưới theo quy định tại Điều 15, Điều 

16 của Nghị định 

5 

 

5 

VII. 

Nội dung 7: Tác động của việc thực hiện QCDC 

đến thực hiện các nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị (3 

tiêu chí) 

10 9 

1. 

Trong năm cơ quan, đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ 

theo kế hoạch đề ra; hệ thống chính trị được củng cố 

kiện toàn; tổ chức Đảng, đoàn thể cơ quan, đơn vị 

hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

4 

 

4 

2. 

Cơ quan, đơn vị đoàn kết, thống nhất; cán bộ, công 

chức, viên chức thực hiện tốt kỷ luật, kỷ cương 

hành chính, văn hóa, văn minh công sở; không có 

CB,CC,VC vi phạm bị kỷ luật từ hình thức khiển trách 

trở lên. 

3     3 

3. 

Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối 

với CB,CC,VC; nâng cao đời sống vật chất, tinh thần 

của CB,CC,VC và người lao động. 

3      3 

Tổng cộng 100 97 
 

 
Nơi nhận: 

- BCĐ  qui chế dân chủ cấp trên (b/c); 

- CBNV  trong đơn vị(t/h); 

- Lưu: VT. 

THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ  

Lê Thị Huyền 

 


